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KOMMENDE WEBINAR 7. APRIL 2022

STYRING OG FRIHED webinar #6
v/JAKOB NØRLEM – SIGNE SØNDERHOLM – JOSHUA
WRIGHT
Talentmiljøerne kommer… Opmærksomheder, praksisser
og paradokser

I dette webinar præsenteres de seneste 25 års bevægelser i forskning
indenfor talentudvikling med fokus på frisættelse af potentialer hos unge
kunstnere. Der præsenteres en foreløbig skitse til TalentVest modellen og de
resultater forskningen i talentmiljøer viser.
Vi berører endvidere paradokset; styring vs frihed i forhold til
talentmiljøer.
 
Den tyske sociolog Hartmuth Rosa skriver: 
 ”Forestillingen og ønsket om og begæret efter at kunne kontrollere verden
er den kulturelle motivation I alle de livsformer, vi kalder moderne.

https://talentnettet.uxmail.io/not_available_in_tests/


Men liv, berøring og virkelig erfaring opstår I mødet med det, der ikke kan
kontrolleres.”
 
Hvordan kan vi identificere resonanspunktet mellem ungestyring og
akademiernes programmer?
 
Hvordan kan vi skabe rum til at unge selv kan få mulighed for at opbygge 
arrangementer? Signe Sønderholm og Jooshua Wright fra Show Up, vil give et
indblik i deres oplevelse med at etablere en 3-dags festival på havnen i Struer".
(Billedet øverst er fra festivalen i Struer)
 
Mere info på hjemmesiden
 
 

" Talentudviklingen
skal fokusere

på en frisættelse af
potentialer

hos unge kunstnere"
- Jakob Nørlem

Jakob Nørlem er forsker og studielektor ved
Institut for Kultur og Læring, Aalborg
Universitet. Her har han fokus på individuel- og
organisatorisk talentudvikling og udviklingen af
talentmiljøer i politisk ledede organisationer.
Jakob arbejder i øjeblikket på et
forskningsprojekt omkring afdækningen af en
talentmiljømodel inden for Kunst og Kultur. I
den forbindelse arbejder han tæt sammen
med Talentkommune projektet Talent Vest -
samt DTA studerende Signe Sønderholm og
Joshua Wright. 

DELTAG I WEBINARET
Zoom Meeting ID: 819 3434 8890 Passcode: 015386

Webinaret foregår på ZOOM, torsdag d. 7/4 kl. 13.30 - 15.

https://talentskolen.nu/Talentnettet/webinarer/
https://us06web.zoom.us/j/81934348890?pwd=ZE13R0pEems4b2RZcWZLSjRpeFZMQT09


Det er gratis at deltage for medlemmer af Talentnettet. Gratis medlem bliver du
her.

EVALUERING
Talentnettet er blevet midtvejsevalueret. Vi har sendt spørgeskemaer ud til
medlemmerne - og tak til alle jer, der svarede. Ud over spørgeskemaet er der
også lavet to gruppeinterviews. 
I Talentnettet sætter vi fokus på, at evalueringen bliver en lærende proces, som
vi aktivt og nysgerrigt vil tage farve og form af - i vores videre projektliv.

 
"Det forbehold, jeg havde for ordet "talent", det
opdagede jeg var noget alle havde det svært med.
Det er jo frygteligt at udråbe et ungt menneske til talent.
Det er jo et frygteligt ord!
Men det er noget politikere godt kan lide. Så står
talentet der og lyser på et podie.  Det lægger et enormt
pres på de unge og er hæmmende for den udvikling,
man gerne vil fremme!"

- Tovholder i arbejdsgruppe. Citat hentet fra evalueringen

Læs hele evalueringsrapporten her PDF

https://nk02.nemtilmeld.dk/366/
http://talentskolen.nu/Talentnettet/wp-content/uploads/2022/02/Midtvejsevaluering-af-Talentnettet-februar-2022_FINAL_22022022-red.pdf


SAMARBEJDE MED
UNGDOMSSUDDANNELSERNE
KOMMENDE WEBINAR
I Talentnettet forsøger vi at skaffe et overblik over hvilke kommuner der har
kunstneriske talentordninger til deres unge under uddannelse. Det kan f.eks
være typisk TEAM-Danmarkordning som indebærer en 3-årig HF, 4-årig STX eller
lignende.
Vi vil gerne i et kommende webinar inspirere andre til at skabe lignende
muligheder for de unge kunstnerspirer, men mangler det nationale overblik.
 
Jeg vil gerne høre om ordninger som giver studerende på MGK, BGK, TGK, FGK
og lignende - muligheder for en school-life balance i de enkelte kommuner
 

Send en mail

TILBAGEBLIK
Se eller gense video fra Talentnettes første konference AKTIVÉR DIN FUNK,
januar 2020
 

FIND EN KOLLEGA

mailto:cpopp@naestved.dk


Talentnettet understøtter at
talentudviklere i Danmark kan
samarbejde, netværke eller sparre
med hinanden.
Vores medlemsliste er inddelt i
kunstarter og genrer, så det er nemt at
overskue hvem der laver noget, der
svarer til det man selv arbejder med.
I vores evaluering efterspørges det, at
endnu flere er med i netværket.
Mangler der en skole eller en kollega,
du kender til, så tip dem om
Talentnettet, eller videresend dette
nyhedsbrev.

Bliv medlem, nemt og gratis
 
 
Ring eller skriv til en kollega og
stil nysgerrige spørgsmål. Din nye
bedste ven og samarbejdspartner
er måske kun et klik væk.
 

Medlemsliste pr. februar 2022 PDF

Talentnettet drives af Næstved Kommune i samarbejde med landest
talentkommuner og Slots- og Kulturstyrelsen.
Projektleder: Charlotte Popp
Nyhedsbrevet kommer ca. 4 - 6 gange om året.
Copyright © 2019 Talentnettet

Vores mailadresse
cpopp@naestved.dk

Klik for at framelde dig nyhedsbrevet

Frameld dig her

https://nk02.nemtilmeld.dk/366/
https://talentskolen.nu/Talentnettet/wp-content/uploads/2022/02/Talentnettets-medlemsliste-opdateret-1-februar-2022.pdf
https://talentnettet.uxmail.io/not_available_in_tests/
https://talentnettet.uxmail.io/not_available_in_tests/
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